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多维融通 四双联动 

——对接地方主导产业的应用型人才培养改革与实践 

成果总结报告 

淮阴工学院地处周恩来总理家乡江苏淮安，多年来始终秉承周恩来精神育

人，坚持扎根江淮大地办学、服务地方发展，不断推进对接地方主导产业的应

用型人才培养改革与实践，提出多维融通协同育人理念，构建“四双联动”人

才培养模式，形成了一系列可复制、可推广、可借鉴的理论与实践成果。 

一、成果背景 

新兴技术、新兴产业、新兴业态和新经济模式的迅猛发展对高等教育人才

培养不断提出新要求。淮阴工学院应势而谋、因势而动、顺势而为。2004年，

主动策应地方产业发展需求，与淮钢集团、苏盐井神等企业合作，开办淮钢班、

盐化班等实施嵌入式、订单式培养；2007年，开展全校教育思想大讨论，提出

多维融通协同育人的应用型人才培养理念，组建淮商学院、农垦学院等产教融

合试验区；2012年，对接地方主导产业共建特色产业学院，推进人才培养与地

方产业从主动融入、要素融合到多维融通提档升级，培养“下得去、用得上、

干得好、留得住、后劲足”的高素质应用型人才，为支撑引领地方产业转型升

级贡献了淮工力量。 

 

图1 对接地方主导产业的应用型人才培养改革历程 

以多维融通协同育人理念为引领，开展应用型人才培养改革与实践。一是

主动融入，遵循产业逻辑，重构组织载体。对接地方智慧交通（一条路）、新

一代信息技术（一张网）、盐化新材料（一把盐）、特色食品（一壶酒）等“四

个一”千亿级主导产业，打造交通装备、电子信息、化工材料、食品生物四大

专业集群，与地方龙头企业共建八个特色产业学院。二是合作共赢，创新体制
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机制，集聚优质资源。融合资源优势，共建功能集约实践平台；推进双向流动，

共建混编师资团队；坚持需求导向，互利互惠，联合开发课程教材；融转结合，

推进成果融入教学、转为企业发展要素。三是深度融合，实施四双联动，强化

协同培养。专业标准与行业标准双标对接制定培养方案，学校创设企业环境课

堂与企业创设实境教学课堂双境互通革新课堂教学，校内教学实训与企业生产

实习双岗交替强化实践训练，专业能力达成度与职业能力符合度双维评价优化

考评机制。 

 

图2 多维融通 四双联动 对接地方主导产业培养应用型人才 

成果重点解决三个教学问题：一是专业建设与地方主导产业契合度不高，

二是校企共建共享优质教学资源机制不畅，三是培养过程与企业生产实际融合
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度不深。经过多年实践，学校高素质应用型人才培养不仅有效满足了地方产业

需求，更是实现了四个提升：人才培养与区域产业需求的契合度不断提升；教

学资源对人才培养的保障度不断提升；教学环节与企业生产实际的融合度不断

提升；专业能力与技术更新迭代的匹配度不断提升。四大专业集群中获国家特

色专业建设点2个、国家专业综合改革试点专业2个、国家“卓越计划”试点专

业8个、国家一流本科专业建设点8个，通过工程教育专业认证8个。国家最高

科技奖获得者、中国工程院院士王泽山等专家对我校主动对接地方主导产业培

养高素质应用型人才的做法给予了充分肯定。围绕产教深度融合、应用型人才

培养改革开展研究，出版专著《应用型高校的未来》，获省哲学社会科学优秀

成果奖二等奖。中国国际教育年会等37场会议推介我校经验做法，典型案例入

选教育部《产教融合前沿动态》。 

二、成果主要内容 

针对问题，从组织重构、资源集聚和模式构建三个方面提出解决方法。 

（一）“地方产业-专业集群-产业学院”有机衔接，重构遵循产业逻辑的

教学组织载体 

面向需求优化专业设置。以地方经济和社会发展需求为导向，主动对接新

兴产业和地方主导产业发展需求，围绕产业链、创新链建立专业动态调整机制，

通过增设新兴专业、改造传统专业和停办脱节专业等举措，提高专业与地方产

业发展的匹配度，构建形成与地方发展需求相适应的以工为主、多学科协调发

展专业体系，其中紧密对接地方主导产业的专业36个，占工科专业87.8%。 

对接产业重建专业集群。对接地方智慧交通、新一代信息技术、盐化新材

料、特色食品等“四个一”千亿级主导产业，以国家“卓越计划”试点专业为

基础、省级重点建设专业为骨干，重建交通装备、电子信息、化工材料、食品

生物四大专业集群，实现地方主导产业全覆盖。 

校企协同共建产业学院。依托国家农业科技园、省盐化工产业园等园区，

共建农垦学院、井神盐业学院等产教融合试验区。在试验区基础上与江苏双环

股份有限公司、鼎鹏控股（淮安）有限公司、苏盐井神股份有限公司、今世缘

酒业股份有限公司等地方龙头企业组建传动装备智能制造、鼎鹏PCB学院、苏

盐井神学院、今世缘白酒等八个特色产业学院，出台《产业学院建设与管理办
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法》等制度，强化校企一体培养。 

 

图3 基于产业逻辑的教学组织载体 

（二）“实践平台-师资团队-课程教材-科创成果”相互支撑，创新合作共

赢的资源集聚机制 

融合共搭实践平台。坚持融合集成、共建共享，制定《校企创新实践平台

运行管理办法》等制度，共建方免费使用，第三方有偿使用，收益按投入比例

分配。融合校企设备、技术、人力等优势，集成教学、培训、技术攻关等功能，

共建省级以上平台49个。 

混编共组师资团队。实施双向流动、互聘混编，企业为教师设立工程师岗，

学校为企业骨干设立教师岗，共建交通运输等12个省级科教团队，开展“企业

骨干进课堂”“百名博士进百企”等活动，校企合力开展人才培养和技术研发，

解决学校瓶颈与企业难题。 

互惠共建课程资源。坚持需求导向、互利互惠，联合开发课程教材，服务

学校教学和企业培训，对外服务所得收益按校企6:4比例进行分配。融合校企

科技成果、地方红色文化，联合开发“盐化工工艺学”等课程692门、《集装

箱运输与多式联运》等教材92部。 

融转共享科创成果。强化融转结合、科教互哺，通过校城融合工程联合开

展科技攻关。出台《成果转化管理办法》等制度，成果转化收益按1:2:7分别归

学校、企业和完成人。将产出的科技成果融入教学，转为企业创新发展要素，
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形成课堂案例1325个，向主导产业转化技术、专利等837项（件）。 

 

图4 校企合作共赢的资源集聚机制 

（三）“培养方案-课堂教学-实践训练-考核评价”校企协同，构建四双联

动的人才培养模式 

双标对接制定培养方案。专业标准对接行业标准，校企共同制定人才培养

方案，重构“以产业需求为导向、岗位能力为主线、校企课程为特色”的课程

体系。 

 

 

图5 基于产业需求的课程体系 
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双境互通革新课堂教学。学校引进或仿真企业生产线创建企业环境课堂

125个，企业按照人才培养要求创设实境教学课堂95个，开展理实一体和实景、

实操、实地沉浸式教学，打造一课两堂、双境互通的课堂教学新模式。 

双岗交替强化实践训练。面向设计、生产和运维等岗位能力要求，以学校

为主导共建校内教学实训岗，以企业为主导共建企业生产实习岗，双岗交替强

化工学结合、学训贯通的实践训练。 

双维评价优化考评机制。校企共同设计以专业能力达成度和职业能力符

合度为核心的双维评价体系，改革考试制度和考核方式，按学期联合开展过程

性和终结性考核评价，依据评价结果持续改进。 

 

图6 “四双联动”人才培养模式 

三、成果创新点 

（1）基于产业逻辑的多维融通协同育人理念 

面向国家战略需要和产业发展需求，遵循应用型人才培养规律，由学科逻

辑为主导转向产业需求逻辑为主导，提出了专业建设与地方主导产业、教学资

源与企业生产资源、培养过程与企业生产实际多维融通协同育人理念。坚持以

产业需求为牵引，以专业集群为抓手，以特色产业学院为载体，以资源集聚为

突破口，不断突破教育与产业“围墙”，破除学科专业“壁垒”，推进专业建

设与产业需求紧密对接，构建人才培养与地方产业发展深度融合的育人共同体，

走出了一条地方高校应用型人才培养立足产业、融入产业、服务产业的改革实

践之路。 
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（2）彰显开放共赢的三位一体协同育人机制 

为释放教育要素活力，形成人才培养合力，构建了专业产业衔接、优质资

源集聚、培养过程联动三位一体的协同育人机制。主动融入产业、动态调整专

业、重构组织载体，实现“地方产业-专业集群-产业学院”有机衔接，夯实校

企协同育人基础；坚持合作共赢、整合育人要素、集聚优质资源，形成“实践

平台-师资团队-课程教材-科创成果”相互支撑，强化校企协同育人保障；校企

深度融合、紧贴生产实际、深化教学改革，推进“培养方案-课堂教学-实践训

练-考核评价”过程联动，贯通校企协同育人路径，形成产教良性互动新格局，

有力提升了协同育人实效。 

（3）突出能力导向的四双联动协同培养模式 

紧跟行业技术革新趋势，以培养学生工程综合能力为目标，突出课程内容

与岗位能力匹配、教学过程与生产过程融合，校企双方共定培养目标、共商培

养方案、共管教学过程、共评培养成效，将行业企业资源要素融入人才培养全

过程，构建形成以专业标准与行业标准“双标对接”为牵引、企业环境课堂与

实境教学课堂“双境互通”为主体、以教学实训岗与生产实习岗“双岗交替”

为重点、以专业能力达成度和职业能力符合度“双维评价”为依据的“四双联

动”培养新模式，持续提升应用型人才工程综合能力。 

四、取得的成效及推广应用 

（一）人才培养成效 

岗位能力：地方智慧交通、新一代信息技术、盐化新材料、特色食品四大

产业的龙头企业50%以上的技术和管理骨干为我校培养的毕业生。近五年，学

生帮助企业解决工程综合难题528个。今世缘酒业股份有限公司董事长顾祥悦

认为：“淮阴工学院的学生综合素质高，应用能力强”，苏盐井神股份有限公

司董事长吴旭峰认为：“淮工毕业生上手快、能力强、干得好”。 

典型案例：交通装备专业集群2019届毕业生郝大景等研发的交通冲突检

测方法，鉴定交通事故1800余起；电子信息专业集群2011届施晓春任阿里巴巴

双十一稳定性项目经理，负责阿里经济体线上资金安全；化工材料专业集群

2022届蒋睿雯等研发的不同颜色凹土颜料的水热合成方法获发明专利授权并

实现转化；食品生物专业集群2008届刘常波研发的酿酒特用小麦绿色生产关键
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技术将原酒出酒率提升了1.5%。 

双创成果：近五年，学生服务地方主导产业获国家大创项目150项，其中

2017届毕业生朱胜男主持的蜜桃酒酿造技术项目，帮助近千户果农增收。“互

联网+”等国家、省级学科竞赛奖突破1万人次。学生获批授权专利763件、发

表论文254篇。 

 

图7 学生获省级以上学科竞赛奖及专利 

毕业设计：四大专业集群毕业设计（论文）设计性课题比例82.0%，来源

于主导产业的生产实践、科研课题占比44.2%。 

（二）教学内涵建设 

专业建设：获国家特色专业建设点2个、国家专业综合改革试点专业2个、

国家“卓越计划”试点专业8个、国家一流本科专业建设点8个，通过工程教育

专业认证8个，获省一流本科专业建设点19个、省产教融合型品牌专业4个。 

课程建设：共建校企课程692门，其中获国一流、省一流课程62门。校企

共编教材92部，获批省重点教材39部。 

平台建设：获批国家虚拟仿真实验教学中心等国家级平台4个、传动装备

智能制造学院等省级平台45个，省级以上平台实现集群专业全覆盖。 

师资建设：专任教师博士率达59.4%，“双师双能”型教师比例达87.6%；

现有国家级高层次人才15人、省级高层次人才248人次、省优秀教学团队5个、

省科技创新团队7个。 

教改成果：获批教育部新工科研究与实践项目2项、协同培养相关省教改



 

 9 

项目14项、教育部产学研合作项目92项。 

（三）示范推广作用 

理念推广：出版《应用型高校的未来》《应用型大学的教师与学生》等专

著5部，获省哲社优秀成果二等奖、全国高教研究优秀成果三等奖；在《中国

高等教育》等刊物发表论文41篇。 

经验推广：中国国际教育年会等37场会议推介我校“深化产教融合，创新

应用型人才培养”等经验成果，典型案例入选教育部《产教融合前沿动态》。 

决策咨询：牵头制定江苏省应用型本科院校评价指标体系等政策方案，为

地方政府和产业发展提供决策咨询。 

校际影响：近五年，南京工业大学、沈阳航天航空大学、美国南卡罗来纳

大学等境内外60余所高校来校研讨交流。 

（四）评价与报道 

专家评价：2021年12月10日，王泽山院士评价：“淮工人才培养很接地气，

学生动手能力强。”2018年10月8日，安徽大学党委书记蔡敬民教授评价：“淮

阴工学院在校企协同育人方面形成了鲜明特色。” 

地方认可：2013年9月9日，时任江苏省省长李学勇：“淮阴工学院为地方

经济结构调整和产业转型升级提供了有力支撑。”淮安市委书记陈之常：“淮

工在推进产教融合方面形成了近产业、重应用的办学特色。” 

媒体报道：中央电视台以及《光明日报》《中国教育报》等主流媒体报道

学校多维融通、协同育人经验做法。中央电视台《新闻直播间》以《就业有“位”

来，创业就精彩》专题报道我校就业情况。 
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